
   新北市新莊區思賢國民小學 112 學年度 一 年 4 班班級經營計畫 

一、班級狀況 全班共 23 人(男生 12 人、女生 11 人)          導師：楊慧如 

二、班級經營 

      理念 

1. 重視生活及品格教育。 

2. 培養孩子自動自發學習、自律自愛。 

3. 營造愛與尊重、快樂學習、健康成長的學習環境。 

4. 懂得感恩與惜福。 

5. 鼓勵孩子獨立自主的思考與判斷 。 

6. 培養孩子責任感和團隊合作精神。 

7. 引導孩子發揮潛能，鼓勵孩子勇於展現自己優勢，增加自信心和榮譽心。 

8. 養成愛閱讀的好習慣。 

三、班級經營的

規劃 

訂定生活公約 

1.準時到校、上課守秩序、對人有禮貌、做事負責任。  

2. 作業及考試須按時繳交並確實訂正，如因故延遲也應盡快完成。 

3.回家作業要用心，字跡工整不馬虎。 

老師的正向管教方式 

1.在教學中，能發覺每個孩子的優勢。讓孩子在安全的環境下，嘗試所有的可能，

發展並找到自己的長處，同時也能在在同儕的互動中，找到自我成長的契機。 

2.藉由愛每個孩子，尊重、鼓勵每個學生，讓孩子的成長更穩定，                     

期許自己是「嚴而不厲、和藹而不隨便、不斷進修、教學相長」的老師。 

    學校及家庭間良好的溝通及有效的夥伴關係，能給予孩子完善的支持和幫

助，父母積極投入，將使學生有強烈的學習意願，能更進步和成長。家長與老師

共同秉持服務的「心」，用團結的力量支援班級經營，打造孩子的快樂學習環境。 

四、榮譽及獎勵

制度 

由學生平時自動自發的表現累計積分，於期末時再一併獎勵學生。 

五、閱讀寫作 

    指導策略 

(一)班級閱讀推動方式： 

1.設置班級圖書角：在班上設置圖書櫃，不定時更換各類型圖書。 

2.班級共讀時間：每周一晨光時間導讀或寧靜閱讀。 

 

3.學校圖書館：下課時間鼓勵孩子前往閱讀或借閱書籍，鼓勵參與圖書館舉辦 

  的活動。 

六、學習輔導 

    策略 

1. 尊重每個孩子的特質與學習方式，給予適合的指導與補救。 

2. 鼓勵學生參與班級活動，培養團隊精神與榮譽心。 

3. 學習分組討論及課堂發表，建立合作學習模式，並提升學生的表達能力。 

4. 培養閱讀習慣，把握時間大量閱讀以增廣見聞，並寧靜心靈。 

七、生活輔導 1.制定班規，建立獎勵制度，公平公正。大家共同約束、嚴守規範。 

2.傾聽、同理、幫助孩子的需求，公平對待每位學生。 



    策略 3.誠實不說謊，做錯事勇於承認與負責。 

4.培養欣賞別人優點的胸襟，能見賢思齊；對於周遭有個別差異的同儕，能以同

理心包容與諒解。 

5.鼓勵孩子做好事、說好話，不因善小而不為，時時感恩。 

6. 建立師生共同的語言與了解，鼓勵孩子練習以小日記與老師對話。 

7.客觀處理孩子彼此之間的紛爭，並教導正確的為人處事原則。 

8.持續慢跑、跳繩、護眼、潔牙的生活習慣，勤洗手預防傳染病，成為身體健壯、

明眸皓齒的健康寶寶。 

9.確實作好資源回收，落實垃圾分類。 

八、評量方式 一、月考成績(佔 50%)：包括期中考和期末考。 

二、平時成績(佔 50%)： 

1.包括多元評量（各項簿本、平時測驗、口頭報告、心得報告、學習單等）。 

2.學習表現：發表情形、努力程度、小組討論參與度、遲到情況、作 

業繳交、課本及學用品未帶等情意態度與生活習慣表現。 

九、家長配合 

    事項 

1.注重孩子的身體健康狀況早睡早起，給予正確的飲食觀念，盡可能用完早餐 

  再到校。 

2.請指導孩子睡前檢查書包，每天準時到校。 

3.盡量不要讓孩子帶金錢或貴重物品到學校，如必需攜帶請隨身保管好。 

4.聯絡簿和作業請每天檢查並簽名，隨時注意聯絡事項，若有回條請迅速交回。 

5.請假方式:請告知老師再到新北校園通 APP 填寫假單，事假請提早申請。 

6.孩子對老師或同學有抱怨時，宜傾聽之，若有疑問，應多與教師溝通並客 

  觀了解實際狀況才能真正幫助孩子。 

7.了解孩子的能力，做適度的要求，給予孩子學習處理事情的機會。 

8.給孩子對自己負責的機會，才能進步與成長。 

9.期待爸爸媽媽對孩子投入更多關心，多陪伴、多鼓勵、多關心，以讚美代替責

備、關心並參與孩子的學校活動。 

10.孩子要更好，親師溝通不可少，關於孩子生活或學習上的問題，請隨時與老師 

   聯繫，彼此交換意見。 

 


