
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

新北市政府教育局 函
地址：22001新北市板橋區中山路1段161號

21樓

承辦人：詹政益

電話：(02)29603456 分機2683

傳真：(02)29602334

電子信箱：AE4873@ntpc.gov.tw

受文者：新北市新莊區思賢國民小學

發文日期：中華民國109年12月25日

發文字號：新北教特字第1092491304號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關教師有校園性騷擾或性霸凌行為且經調查或查證屬

實，是否適用教師法第18條進行懲處一案，請查照。

說明：

一、依據教育部109年12月18日臺教學(三)字第1090155844號函

辦理。

二、查教師法第18條第1項規定：「教師行為違反相關法規，經

學校或有關機關查證屬實，未達解聘之程度，而有停聘之

必要者，得審酌案件情節，經教師評審委員會委員三分之

二以上出席及出席委員三分之二以上之審議通過，議決停

聘6個月至3年，並報主管機關核准後，予以終局停

聘。」，合先敘明。

三、倘教師有校園性騷擾或性霸凌行為且經調查或查證屬實，

屬違反性別平等教育法、性騷擾防治法或性別工作平等法

等相關法規情事，其未達解聘之程度，而有停聘之必要

者，應依該規定辦理。

正本：新北市各公私立高中職暨國中小

檔　　號:
保存年限:
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副本：新北市政府教育局中等教育科、新北市政府教育局國小教育科、新北市政府教育

局秘書室

本案依分層負責規定授權業務主管決行
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